ZARZADZENIE NR OR.0050.41.2025
WOJTA GMINY GOSZCZYN
z dnia 8 lipca 2025 roku

w sprawie upowaznienia Sekretarza Gminy Goszczyn do wydawania decyzji
administracyjnych w imieniu Wéjta Gminy Goszczyn oraz upowaznienia do
podejmowania innych czynnosci.

Na podstawie art. 33 ust. 4 oraz art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 53 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.),
art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135), art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) zarzadzam co nastepuje:

§1
Upowazniam Panig Patrycj¢ Madej - Sekretarza Gminy Goszczyn do:

1) zalatwiania w imieniu Wojta Gminy Goszczyn indywidualnych spraw z zakresu
administracji publicznej, w tym do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien,
zaswiadczen, a takze poswiadczania za zgodnos¢ odpisow dokumentow przedstawionych przez
strony;,

2) potwierdzania za zgodnos$¢ z oryginalem kopii dokumentéw wydawanych przez Urzad
Gminy Goszczyn i przekazywanych do innych podmiotow;

3) wykonywania wszelkich czynnosci z zakresu realizacji dost¢pu do informacji publicznej,
w tym wydawania decyzji o odmowie udostepniania, umarzania postgpowania, podpisywania
odpowiedzi na wniosek oraz wszelkiej korespondencji zwiazanej z ustawa o dostgpie do
informacji publiczne;j;

4) zatwierdzania dokumentow finansowo-ksiegowych do wyplaty, w tym list plac;
5) podpisywania przelewow i innych dyspozycji bankowych;

6) potwierdzania wlasnorecznosci podpisow;

7) podpisywania pism objetych zakresem dziatania Urzedu Gminy Goszczyn;

8) wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Urzgedu Gminy
Goszczyn oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych w tym:

a) udzielania urlopéw,

b) podpisywania delegacji stuzbowych,



¢) wszystkich pozostalych czynnos$ci z zakresu prawa pracy,

9) przyjmowania obywateli w sprawie skarg i wnioskow.

§2

Upowaznienie okreslone w niniejszym zarzadzeniu traci moc z chwilg rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy albo odwolania ze stanowiska.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




